A munkapszichológia 12 alkalmazási területe

(Arnold, J., Robertson, I., Cooper, C., 1991. Work psychology. London: Pitman.)

I. Kiválasztás és értékelés: minden fajta munkára különböző eljárásokkal, beleértve a teszteket és interjúkat

II. Tréning/képzés: képzési szükségletek azonosítása, képzések tervezése, kivitelezése és értékelése

III. Teljesítményértékelés: a munkateljesítmény lényeges aspektusainak azonosítása, a megfelelő teljesítményértékelő rendszer kialakítása, az értékelési technikák alkalmazása

IV. Servezeti változások: rendszerek és kapcsolatok elemzése a lehetséges változás fényében, bármilyen jellegű változás megvalósítása (pl. új technológia)

V. Ergonómia: a munkaeszközök és munkakörnyezet elemzése és tervezése úgy, hogy azok illeszkedjenek az ember fizikai és kognitív sajátosságaihoz

VI. Pályaválasztás és tanácsadás: egyéni képességek, érdeklődés és értékek elemzése, s ezek átültetése foglalkozási terminológiákra

VII. Interperszonális készségek megismerése és fejlesztése: képességek azonosítása és fejlesztése, mint pl. vezetői készség, asszertivitás, tárgyalási készség, csapatmunka és másokkal való kapcsolat

VIII. Egyenlő esélyek: a kisebbségi csoportok munkahelyi megfigyelése, s ha szükséges erősítése

IX. Foglakoztatási biztonság és egészség: a balesetek okainak vizsgálata és olyan rendelkezések bevezetése, melyekkel ezek gyakorisága csökkenthető

X. Munkatervezés: a feladatok olyan elrendezése, mely révén a munka olyan kielégítő és a motiváló lesz, amennyire csak lehetséges

XI. Attitűdvizsgálat: a dolgozók nézeteinek és munkaélményeinek megismerésére kérdőívek tervezése, felvétele és elemzése

XII. Jólét és munka: munkastressz és munkanélküliség kialakulásához vezető tényezők vizsgálata, olyan lehetőségek feltárása, melyek megelőzhetővé vagy kezelhetővé teszik a stresszt
